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59.vidusskolu, Rigas 8.astongadigo skolu un Rigas
36.astongadigo skolu), kurai 1985.gada tika pieskirts
basketbola novirziens. Skola ir Rigas pasvaldibas dibinta
un RD Izglitibas kultiras un sporta departamenta padotiba
esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura Tsteno vispar€jas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un
normativie akti, ka arf skolas nolikums.

Skolas juridiska adrese ir Skaistkalnes iela 7, Riga, LV-1004. Skolas teritorijas
kopgja platiba ir 12 570 m?, no tiem sporta zona (tai skaita zalajs) - 14881m? atputas
zona (zala zona) - 0,738 ha. Skola ir tipiska mikrorajona skola. Apkart parsvara ir
privatmaju sektors, socialas majas, nedaudz nostik - augstceltnu apbiive. Pamazam
skolas apkartne tiek uzlabota, nojaukti grausti, uzbiivéta viesnica, sakartota apkirt
skolai esosa kanalizacijas sistéma. Skola ir nosiltinata, tai ir nomainiti logi un
izremontéta fasade. Pagajusaja gada tika veikta apkart skolai eso$o celinu seguma
nomaina un skola ieguva Zogu.

[zglitojamo uzpemsana skola notiek atbilstodi LR normativo aktu prasibam.
Tiek uzpemti mikrorajona un ar Rigas rajona vai blakus esoSajos rajonos dzivojosie
bérni. Bérnu aizpliiSanu no skolas rada vecaku parcelSanas uz dzivi arvalstis, ka ari
tie3d tuvuma esoddas Agenskalna Valsts gimnazija, Anglu gimnazija, ka ari centra
skolas.

Izglitojamo skaita izmainas pa gadiem redzamas 1.tabula.
1.tabula

Macibu gads 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

[zglitojamo 495 462 496 503/480
skaits

Izglitojamo skaita izmainas no 2017.gada lidz 2020, gadam

Klases
1kl | 2.kl. |3kl | 4.kl | 5kl 6.kl. | 7.kl. | 8.kl | 9.kI. | 10.kL. | 11.kl. | 12.kl.
2020./202.1., 41 45 29 | 46 48 | 44| 48| 46| 38 47 40 23
2019./2020. 47 33| 46| 50 44| 48| 48| 44| 44 44 23 20
2018./2019. 34 46 | 46| 43 48| 49| 44| 41 45 21 23 19
2017./2018. | 46 48| 40| 46 54| 47| 49| 43 40 27 21 15
2016./2017. | 41 43 451 53 51 51 45| 40| 53 21 15 22
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2020./2021.macibu gada macibas uzsaka 503 izglitojamie. KlaSu sadalijums
un piepildijums atbilst normativo aktu prasibam. Sobrid skaits ir mazaks, jo
ekonomisko apsvérumu dé] daZas gimenes mainija dzivesvietu Latvijas robeZas, bet
atseviskas devas arpus Latvijas robezam.

2.tabula
Izglitojamo sadalijums pa klasu grupam
Klasu Izglitojamo skaits Klasu skaits Vidgjais
grupa izglitojamo skaits
klasg
1.—4, 153 7 23
5.-9. 240 10 25
10. — 12. 110 4 27,8

Skolas finanSu lidzeklu aprite notiek RD Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta centraliz&tai finan3u lidzek]u uzskaitei paredzétajos norékinu kontos.

Skola strada 53 skolotaji, no tiem 27 ir magistra grads un 1 doktora grads, un 1
Sobrid studé doktorantira. Vidgjais pedagogu vecums ir 50 gadi. Lielakajai dalai
pedagogu pedagogiskais darba stazs ir virs 20 gadiem. Varétu teikt, ka skolotaju
sastavs ir diezgan nemainigs, pamatsastavs skola strada praktiski no skolas
dibina$anas dienas. Skola sak ienakt ari jaunie pedagogi.

Skolas pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu
talakizglitibas kursos un semindros. Pedagogu kvalifikacijas paaugstina$ana notiek
meérktiecigi, planojot un ievérojot gan skolas, gan pedagogu intereses.

Skola izveidota un loti sekmigi darbojas atbalsta personala grupa, kura strada
socialais pedagogs, psihologs, logopéds, skolas medmasa, specialais pedagogs un
pedagoga paligs.

Skola meérktiecigi sadarbojas ar pedagogiskajam augstskolam, piepemot
praksé dazadu macibu priek$metu pedagogijas studentus.

Skolas izglitojamajiem ir iesp&ja attistit savas spé&jas intereSu izglitibas
programmas. Nodarbibas notiek p€c stundam un tiek piedavatas dazada vecuma grupu
izglitojamajiem.

Interesu izglitibas nodarbibu piedavajums 2020./2021. macibu gada

Kulttrizglitiba:
Teatris; vizuala maksla; tautas dejas; muzika-ansamblis; mazika-koris.




Vides interesu izglitiba.
Sporta izglitiba:
Dambrete; kustibu rotalas; basketbols (meiteném); basketbols (zéniem)

Kops§ 2008.gada skola darbojas briva laika centrs ,,Kiilenis”. ArT briva laika
centram ir savs pasakumu plans. Lidztekus atpiitas baudi$anai ir iesp&jamas macibas
(piem., majasdarbu pildisana klusaja zona), sporta sacensibas, viktorinas utt.

Skolai ir sava simbolika: karogs, embléma, himna, ka arT noteikta parauga
veidlapas. 1.-9 klasei ir izstradata vienota dienasgramata.

2. lestades darbibas pamatmérki
(iepriek$€jo macibu gadu prioritates un rezultati)

Skolas galvenais pamatmérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Istenot
izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1. istenot pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas programmas, to mérkus
un uzdevumus;
8 nodro$inat iesp&ju izglitojamajiem apgilit zinasanas, prasmes un atticksmes,

sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzivé un spg&jai taja ieklauties, sekmét
lémumu piepems$anas prasmju attistibu un atbildibu;

3 organizét kvalitativu izglitibas procesu, izvéloties atbilstosas darba metodes un
formas, sakartojot skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi;

4, sadarboties ar izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem, veidojot mérktiecigu,
atbalsto3u, attstibu rosino$u, pozitivu izglitibas vidi;

5. skolas darba, macibu un audzind8anas procesa ievérot demokratijas,
humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas, pectecibas principus;
6. istenot interesu izglitibas programmas;

1 popularizgt basketbolu ka sporta veidu, veseligu dzivesveidu.

Skolas vizija: uzturét labvéligu vidi visiem izglitojamajiem, ievérojot to
intereses, sp&jas un vajadzibas, kas turpmék sekmétu vinu optimalu ieklauSanos darba
tirgl un nodro§inatu muzizglitibas iesp&ju izmantoSanu.

Skolas misija - rado¥uma, macibu, emocionalas un skolas fiziskas vides
sakartotiba un tas pakartotiba izglitojamo macibu darbam.

Kops 2016.gada akreditacijas skola realiz&jusi prioritates visds galvenajas
attstibas pamatjomas.

3.tabula
Skolas darba prioritasu izpilde

Pamat- | Skolas darba prioritate Sasniegtais rezultats
joma




Macibu saturs

Macibu
pilnveide
Macibu

programmu

programmu
izveide  “Skola 2030
letvaros, jauno macibu
programmu  vidusskolai
izveide un apstiprinasana.
Labas prakses pieméru
popularizésana.

1. Macibu procesa tiek izmantotas
pilnveidotas un pasu skolotdju izstradatas
macibu programmas.

2. Tiek izmantoti skolas materiali tehniskie
resursi  skolotdju  izveidoto  macibu
materidlu apguvei.

3. Tiek izstradati macibu priekSmetu
standartiem atbilsto§i parbaudes darbi
(parbaudes darbu grafiks).
4. Tiek nodro§inata
vEéroSana.

5. Skola iepazistina skolénus un vinu
vecakus ar jaunas izglitibas programmas
saturu, veértéSanas kartibu.

6. Tiek izstradati parbaudes darbi atbilstosi
skolénu sp&jam un vajadzibam.

7. Katru gadu tiek papildinats bibliotékas
fonds ar jaunako macibu un metodisko
literattiru.

8. Macibu priekSmetu ned@lu ietvaros
notiek metodiskie lasijumi, atklato stundu
un meistarklasu prezentacija.

macibu  stundu

acisana un macisanas

M

Labakas metodiskas
pieredzes popularizésana,
atklato stundu novadiSana.
Skolénu sasniegumu
ikdienas darba uzlabosana.
Prasmes darboties dazados
projektos pilnveide.
legiitas pieredzes,
darbojoties  individuali,
popularizéSana, prasmes
prezentét savu  macibu
darbu nostiprinasana.
Atbildibas  par  savu
macibu darbu, macibu
rezultatiem nodro$inasana

1 atbilstosi esoSajam caurviju
kompetencém ir noteikts, ka 1.-4. kl. tiek
stradats pie pa$vaditas maciSanas iemanu
apgusanas.

2. Starppriek$metu saiknes nodroindjums
5.-9.kladu grupa.

3. Konsultaciju vadisana.

4. Izglitojamo iesaiste projektos
stunda, gan skola, gan arpusskolas).
5. Gatavo$anas macibu olimpiadém, daliba
tajas.

6. Projekta darbu izstrade.

7. 1T pielietojums stundas.

8. Integréto macibu priek§metu nedglu

(gan

organizésana.

9. Skolas bibliotékas iesaiste dazadu
macibu projektu izstradé, bibliotékas
stundas.

10. Projektu darbu veido$ana, pamatojoties
uz skolénu izteiktajiem priekslikumiem.

11. Izglitojamie prot stradat grupas, bet prot
planot arT savu individualo macibu darbu,
prot to novertet.

12. Skoléni labprat un sekmigi iesaistas

priek$metu nedelu organizetajos
pasakumos, olimpiades.

13.  Notiek labas prakses pieméru
demonstréSana (piem., atklatas klases

stundas skolas aktu zalg).




Izglitojamo sasniegumi

Izglttojamo  iesaistiSana
veértéSanas procesa.
Izglitojamo  sasniegumu
dinamikas analize.

Macibu  satura, metozu
korekcija pamatojoties uz
izglitojamo iegiito
sasniegumu rezultatu
analizi.

1. Skolénu vértésana tick izmantota ka
motivacija  skolénu  macibu  darba
uzlabosSanai.

2. Sasniegumu vérté$ana tiek izmantota
skolénu  paSiniciativa un  personiska
atbildiba.

3. Notiek skolénu macibu satura apguves
planoSana, ievérojot skolénu individualas
vajadzibas.

4. Notiek regulara izglitojamo standarta
prasmju un apguves limena uzskaite un
analize katra macibu priek$meta.

5. Tiek veikta ikdienas sekmju uzskaite un
analize.

6. Tiek veikta skolénu sasniegumu uzskaite
un analize parbaudes darbos

7. Tiek veikta izglitojamo sasniegumu
olimpiadés uzskaite un analize.

8. Tiek wveikta izglitojamo sasniegumu
eksamenos uzskaite un analize,
priekslikumu izstrade turpmakajam macibu
darbam.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsta persondla
darbibas  nodro$inasana,
iesaistot ta darba ne tikai
klases audzinatajus, bet arT
priek§metu skolotajus.
Pagpalidzibas un
palidzibas no  citiem
izglitojamiem ieglSanas-
sniegSanas iemanu
izveide.

1. Tiek domats par droSas socialas, fiziskas
un emocionalas vides uzturésanu skola.

2. Notiek emocionalo, psihisko un socialo
vajadzibu nodroS§inasana skola.

3. Notiek izglitojamo pozitivo attieksmju,
personibas Tpa§ibu un sociadlo iemanu
attistiSana.

4. Notiek droSibas pasakumu ievéroSana,
skolénu drosibas instruktazas, veselibas
aprupe.

5. Ir intereSu izglitiba, kas ir atbilstoSa
izglitojamo  vajadzibam un misdienu
izglitibas sisteémas vajadzibam.

6. Tiek nodro$inata karjeras izglitiba gan
Karjeras dienu ietvaros, gan ikdienas
macibu darba, atbilsto$i apgilistamajai
macibu t€mai.

7. Tiek nodro8inats
sniegtais atbalsts.

8. Notiek darbs ar talantigajiem skoléniem,
to sagatavos$ana olimpiadem.

9. Tiek veikts liels skolas atbalsta personala
grupas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir
gritibas macibas, ka arT nepiecieSama
psihologiska vai sociala palidziba.

10. Tiek izstradati individualie macibu
plani izglitojamajiem, kuriem ir grutibas
macibas.

macibu procesam




Skolas vide

[zglitojamo labas
uzvedibas normu
ievéroSanas  veicina$ana,
izmantojot  audzina$anas
stundu, skolas un
arpusskolas pasakumu
laika.

Skolas skolénu  domes

iesaistiSanas skolas vides
uzlabo$ana.

Skolas  fiziskas  vides
uzlabosana, skolas
socialas vides uzlabosana.

1. Izglitojamajiem,  skolotdjiem  un
vecakiem tiek veidota piederibas sajiita
skolai.

2. Ir izveidota patikama skolas vide. Notiek
pakapeniska skolas macibu telpu renovacija
(iestades budZzeta ietvaros):

-skolas aktu zales renovacija;

-l.stava (gara gaitena) gaitena linoleja
nomaina ar gridas izlidzinasanu ar betona
maisijumu;

-Cetru klasu remonts,
seguma nomainu;

-aktu zales priekstelpas remonts, ieskaitot
piekarto griestu montazu un gridas seguma
nomainu;

-durvju nomaina priekstelpa. 10 durvis,
t.sk. dubultas;

-linoleja nomaina 2 klases;

-sienu krasosana koridoros;

-1.stava A korpusa zénu un meitenu tualedu
remonts;

-konferencu telpas izveide (kapitalremonts -
iekartie griesti ar rigipsi, sienu un gridas
seguma nomaina ar augstvertigu laminatu,
lampu nomaina);

-skolas sanitaro telpu kosmétiskais remonts;
- bibliotekas remonts.

3. Notiek skolénu, skolotagju un vecaku
iesaiste skolas vides uzlaboSana.

4. Notiek skolas pedagogu pozitivas
prakses  popularizéSsana skolas  vides
uzlaboSanai (t.sk. izbraukuma seminari
skolotajiem).

5. Skolas skolénu domes iesaistiana skolas
un skolas teritorijas noformésana.

6. Skolas un klasu telpu remonti atbilstosi
planotajam.
7.Sanitari
nodro$indjums.
8. Ir renovéti apkart skolai esosie celini un
uzstadits Zogs.

ieskaitot gridas

higiénisko prasibu




Resursi

Skolas telpu, iekartu un
resursu, cilvékresursu
nodroS$indjums un
maksimali efektivs
izlietojums un
izmantojums.

1. Tiek veidota un uzturéta misdieniga
skolas vide.

2. Skola ir nodrosindta ar nepiecieSamajiem
resursiem macibu procesa nodrosinajumam.
3. Notiek pedagogu iegiitas pieredzes,
zinaSanu un  kvalifikdcijas veiksmiga
izmantoSana, nodro§inot misdienigu un
kvalitativu macibu procesu skola.
4, Skola ir  nodroSinata
pietiekamiba, telpu un
daudzveidiba.

5. Notiek resursu racionala izmanto$ana
(skolas Iidzekli ir izmantoti remontdarbiem:
koridoru  seguma  nomaipa, linoleja
nomaina, klaSu telpu remonts, klases telpu
un koridoru durvju nomaina, konferencu
zales izveide, skolas sanitari tehnisko
mezglu nomaina utt.).

6. Tiek nodrosinata skolotdju sadarbiba un
vinu efektiva noslogotiba.

7. Notiek efektivs atbalsta personala grupas
darbs.

8. Notiek skolas personala attistiba, ta
profesiondla pilnveide atbilstosi skolas un
darbinieku personigajam interesém.

9. Notiek datortehnikas  planveidiga
nomaina.
10.  Notiek
projektos.
11. Tiek sekots skolas telpu noslogojumam.

resursu
iekartu

lidzdaliba Rigas pilsétas

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

§indSana

nodro

Skolas  skolénu domes
iesaiste  skolai  svarigu
lémumu pienemsana.
NodroSinat kvalitattvu
skolas darba analizi tas
talakas attistibas
planoSanai.

1. Notiek regulara skolas darbinieku
iesaiste skolas pa$novértéSand, attistibas
plana veido3ana (skolotaju pagvertgjumi).

2. Ir veidota veiksmiga sadarbiba skoléns-
skolotajs-vecaks.

3. Tiek nodrosinata
pamatvirziena -
sekmiga realizacija.
4. Ir  nodroSinata  skolas
reglament&joso  dokumentu
argjiem normativajiem aktiem.

5. Ir veikta amatu aprakstu
ieverojot profesiju standartus.

6. Notiek sekmiga dazadu ltmenu vaditaju
un skolas personala sadarbiba.

darbibas
darbiba-

skolas
izglitojosa

darbu
atbilstiba

izstrade,




3. Ieprieksgja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

2016. gada akreditacija skola tika vértéta 7 jomas, novért&jumu ,loti labi”
sanemot 1 joma, ,labi” — 6 jomds. Akreditacijas komisijas noradijumi nemti véra,

planojot skolas turpmako darbu.

4.tabula

Akreditacijas komisijas noradijumu izpilde

leteikumi

Izpilde

Ar Rigas domes Izglitibas, jaunatnes
un sporta departamenta atbalstu
regulari nodro$inat sadarbibu ar
Latvijas basketbola savienibu, lai
sekmétu skolénu uznemsSanu
basketbola novirziena izglitibas
programma.

Izpildits
Skola ir izveidojusi nodibindjumu BK ,,Kolibri”

Micibu  procesa  modernizéSanai
izmantot daudzveidigas miisdienigas
mécibu metodes.

Izpildits

Skolotaji ir apmeklgjusi attiecigus profesionalas
pilnveides kursus un meistarklases, veido ari pasi
misdienigus macibu materialus, t.sk. IT, un pielieto

verté$anas kartibu.

macibu  metodes, kas sniedz iemapas 21.gs.
nepiecie$amo prasmju apguvei.
Visiem skolotajiem pastavigi ievérot | Izpildits
vienoto skolénu macibu sasniegumu | Skola ir izveidota vienota macibu sasniegumu

vertésanas kartiba. Ta ir apspriesta MA s€d@s. Ar So
kartibu ir iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.

Planot un dazadot

vecakiem.

pasakumus

Izpildits

Regulari tiek planotas skolas vecaku dienas un klases
vecaku sapulces.

Vecakiem tiek piedavatas skolas atbalsta personala
specialistu konsultacijas (t.sk. topoSo pirmklasnieku
vecakiem).

Skola ir atvérto durvju diena.

Vecakiem veltitie koncerti.

Sporta pasakumi Gimenes dienas ietvaros.
Ziemassvétku basketbola turnirs.

Izstradat un Tstenot karjeras izvéles
programmu.

Izpildits

Skola ir par karjeras izglitibu atbildigd persona. Ir
izstradats karjeras izglitibas plans, kas tiek sekmigi
istenots ne tikai karjeras dienu ietvaros, bet arT visa
macibu gada ietvard, integrgjot karjeras izglitibas
programmu klases stundas un macibu stundas.




4. Testades sasniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1.Macibu saturs — iestades Istenotas programmas

Skola 2020./2021. macibu gada isteno $adas licencétas izglitibas programmas:

o Pamatizglitibas programma, kods 21011111 (licence Nr. V-5385, izsniegta
17.08.2012.) , taja macas 93 izglitojamie (2.-3. k1.);
o Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods

31011011 (licence Nr. 8615V-10097, izsniegta 31.07.2018.), taja macas 63

izglitojamie (11.-12. kL.).

Tiek stenotas arT sekojoSas izglitibas programmas:

e Pamatizglitibas programma, kods 21 0111 11 (licence izsniegta 06.07.2020., Nr.
V3060, izglitojamo skaits izglitibas programma 134 (1.,4.,7kl);

e Vispargjas vidgjas izglitibas programma, kods 31016011 (licence izsniegta
20.07.2020., Nr. V_3232, izglitojamo skaits 47 (10.klase).

Licencétds izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas visparizglitojo§a virziena programmas paraugiem un Valsts standartam.
Visparcjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma ir izstradata
tada veida, ka ietver sevi gan humanitaro virzienu ar papildu sve§valodu, gan
cksakto virzienu ar ietvertu tehnisko grafiku 10. klas€, papildu matematikas un
fizikas stundas 11. un 12. klasg, ka ari psihologiju ka priek$metu 12. klas¢.

Katru gadu atbilstosi izglitibas programmam tick apstiprinats macibu pléns,
precizgjot fakultativo un individualo nodarbibu skaitu. Macibu priekSmetu stundu
saraksts ir apstiprindts un atbilst licencétajam izglitibas programmam, tas ir pieejams
un parskatams. Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par
izmaindm macibu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informé&ti.

Macibu priekdmetu skolotaji strada pec IZM ieteiktajam paraugprogrammanm.
Skolotajas LIrbe un A.Zaiceva izmanto savas izstradatas macibu priekdmetu
programmas. Macibu priek$metos Istenotds programmas atbilst licencétajam izglitibas
programmam.

Visi pedagogi zina un cen3as, realizgjot sava macibu priek$§meta saturu, 1stenot
skolas prioritates un mécibu priek§meta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus.
Sobrid tiek stradits arl atbilstodi “Skola 20307 izstradatajiem paraugmaterialiem.
Gandriz visi pedagogi optimali un efektivi pielieto daudzveidigas macibu metodes,
lidzeklus, izglitojamo sasniegumu vertesanas formas, t.sk. izmantojot IT. Macibas
notiek ZOOM, TEAMS un E-klases zvana platformas.

Visi pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguvi, ir izstradati tematiskie
plani, kuros planota macibu satura apguves seciba. Katras macibu témas apguvei
paredzetais laiks ir optimals, lai izglitojamie vargtu sasniegt labus rezultétus. Sobrid
tematisko planu izstradei nav vienotu prasibu, lidz ar to ta ir pedagoga briva izvéle, jo,
notickot attalindtajam macibam un izmantojot dazadus metodiskos papémienus, tiek
mekléts optimalais variants.

1zglitibas programmu Tsteno$ana butiska Joma ir skolas metodiskajam darbam,
Metodiskajai padomei un Metodiskajam komisijam, kuras plano macibu prickSmetu
programmu izveli, veicina savstarpéjo pieredzes apmainu. Skola darbojas 6
Metodiskas komisijas:
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o Sakumskolas skolotaju metodiska komisija;

e Sporta un veselibas jomas komisija;

e Svesvalodu un valodas jomas komisija;

e Makslas jomas komisija;

e Matematikas, datorikas, inZenierzinatnu un véstures jomas komisija;
e Kla$u audzinatdju komisija.

Metodisko darbu vada Metodiska padome direktora vietnieces izglitibas darba
Jautrite Velzete vadiba. Ari metodiskais darbs tiek planots ka pareja uz radniecigo
macibu jomu komisijam, ka to iesaka jaunais izglittbas modelis.

Skolas bibliotekare nepiecieSamo macibu lidzeklu planosanu un iegadi veic
sadarbojoties ar Metodiskajam komisijam un macibu priek§metu skolotdjiem. Visos
izglitibas posmos izglitojamie ir pilniba nodro$inati ar macibu gramatam, neliels
izndmums ir macibu lidzekli, kas saistiti ar jauno kompetenc¢u izglitibu.

Par piedalidanos fakultativajas un individualajas nodarbibas, ka arT intereSu
izglitibas pulcipu nodarbibas, tiek rakstiti iesniegumi. Pamatojoties uz tiem,
apstiprinati fakultativo nodarbibu un intere$u izglitibas pulcinu saraksti.

Visi klasu audzinataji ir izstradajusi péc vienotas formas klases audzinaSanas
darba planus un klases stundu témas, ievérojot skolas audzinasanas darbibas
programmas un skolas darba prioritates: sekmét brivas, atbildigas, patstavigas un
radogas personas attistibu, virzit izglitojamos uz pasizzinas procesu, veidojot
demokratiskai sabiedribai raksturigu attiecksmi pret vértibam, individa pienakumiem
un tiestbam pret sevi. lesaistit izglitojamos skolas pasdkumu organizéSand un
lidzdaliba, radot izglitojamajiem iesp&ju veidoties par patstavigu, vispusigi attistitu,
mérktiecigu, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedribd, veicinat
izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivina$anu, bagatinat
kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei.

Metodiskas padomes uzdevums ir vadit metodisko darbu skola.

Skolas vadiba informé skolotdjus par izglitibas programmam. Lai sekmigak
varétu nodrodinat nepiccieiamos resursus skolas izglitibas programmu realizacijai,
skolas vadiba macibu gada beigas analizé skolotdju darba pagvertéjumu un, planojot
jauno macibu gadu, iespgju robezas nem véra skolotaju ieteikumus.

Skolas darba stipras puses.

- Veidojot macibu prieckSmetu tematiskos planus, skolotaji izvirza mérkus
macibu procesa standarta prasibu IstenoSanai.

- Macibu procesa skolotaji ievéro izglitojamo vecuma Tpatnibas, izmanto
dazadas metodes, dazadojot macibu procesu.

- Izglitojamie nodrosinati ar konsultacijam, fakultativajam un individualajam
nodarbibam.

- Izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas, tiek izstradati individualie macibu
plani.

- Skolas Metodiskd padome un Metodiskds komisijas veiksmigi koording
macibu priek§metu programmu izveli.

- Intere$u izglitibas programmu daudzveidiba.

- [zmainas ar&jos normativos aktos tiek savlaicigi nemtas véra un ieviestas
skolas izglitibas programm@s un macibu procesa planoSand, macibu saturd tiek
integrétas jaunakas aktualitates.

- Atsevitku tému izklastam tiek piesaistiti vieslektori/ specialisti, t.sk. skolénu
vecaki.
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Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat darbu pie macibu starppriek§metu satura saskanoSanas integrétai
macibu priekSmetu apguvei atbilsto§i masdienu prasibam.

- Akcentet macibu darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

- Turpinat dazadu macibu priek§metu skolotaju sadarbibu un pieredzes
apmainu.

- Turpinat darbu pie IT lidzeklu un metoZu pastiprindtas lietosanas macibu

procesd. Pakapeniski pariet uz Microsoft Teams platformas piedavatajam
iespg&jam.

Vertejums: labi

4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1, Maci$anas kvalitate

Macibu darba kontroles un pedagogu darba kvalitates novértédanas ietvaros
tika veikta macibu stundu vérosana. Rezultati liecina, ka pedagogu izmantotds macibu
metodes ir daudzveidigas, atbilst izglitojamo vecumam un spé&jam, ka arT macibu
prick§meta specifikai un macibu satura prasibam. Macibu metozu izvéle ikdienas
darba tiek korigéta atkarba no diagnostikas un parbaudes darbu rezultatiem un
izglitojamo macibu vielas uztveres spgjam. Maci%anas process dod iespéju
izglitojamajiem iesaistities savu un citu macibu sasniegumu vértedanas procesa,
uzpemties lidzatbildibu, prognozét rezultatus un izvirzit uzdevumus talakajam macibu
darbam. To sekm@ arT formativas vértésanas ienik$ana stundas.

Skolas pedagogi rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, analizét, secinat, ka
arT palidz mekl@t risinajumus gadijumos, ja ir problémas macibas, dod iesp&ju uzlabot
vert€jumus, cenas nodroinat individualo pieeju ikvienam izglitojamajam. Atsevisku
izglitojamo problému risina$and pedagogi aktivi sadarbojas ar skolas atbalsta
personala grupu,

Lai veicindtu izglitojamo adaptaciju un veiksmigu macibu procesu, visas
klas€s 1. macibu nedela tiek organizeti adaptacijas pasakumi. Seviska uzmaniba tiek
pievérsta 1., 5. un 10.klasu izglitojamajiem. Skolas psihologs $ajas klasés veic
izglitojamo  izp&ti, par iegitajam atzipdm (ievérojot personu datu aizsardzibas
likumu), ieteikumiem tiek informéti visi pedagogi, kuri strada Sajas klasés.

Skolas pedagogi aktivi apmeklé talakizglitibas kursus un semindrus, kuros
glitas zinasanas pielieto sava ikdienas darba. Sobrid galvenais uzsvars ir vérsts uz IT
prasmju pilnveidoSanu, ka arf uz metodiska darba panémienu pilnveidi izmantojot IT
un “Skola 2030” ieteikumus.

Macibu priekSmeta programmas istenofana pedagogi veiksmigi nodrogina
mécibu procesa saikni ar redlo dzivi un misdienu aktualitatém. Macibu stundis tiek
pievérsta uzmaniba starpprickdmetu saiknei, veselibas un drosibas jautdjumiem.
Skolotaji organizé macibu ekskursijas uz muzejiem (pieméram, Latvijas véstures
macibu stundas 9.kladu skoléniem Okupacijas muzejd) un uznémumiem (pieméram,
»Laci”, Rigas lidosta, Rigas piena kombinats, ,Latvijas finieris”, ,Laima”, Rigas
HES), veicina piedaliSanos dazados arpusskolas projektos. Skola darbojas arT “Skolas
soma” piedavato pasakumu apmeklésana. Skolas priekSmetu nedélu ietvaros tiek
organizétas dazadas aktivitates, kas veicina izglitojamo ieinteresétibu, izzino$u
interesi, atsaucibu, rosina stradat komanda, objektivi novértét gan sevi, gan pargjos.
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Skola ir izstraddta vienota kartiba zinatniski pétnieciskajai  darbibai
vidusskola. Katru gadu labakie darbi tiek satiti uz Rigas pilsétas zinatnisko
pétniecisko darbu lasijumiem. Sobrid tiek domats arf par ZPD izstradi pamatskola.
Esot attalinatajam macibam tiek veidotas iemanas darboties patstavigi un veikt
pétnieciskos darbus, veidojot to apkopojumus.

Macibu procesa tiek pievérsta uzmaniba izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas. Tiem tiek izstradati individuali macibu plani un sniegti atbalsta pasakumi.
Ipa$a uzmantba tiek pievérsta 1. — 4.klagu izglitojamajiem.

Lielaka dala pedagogu atzist, ka micibu procesd izmanto miisdienu
tehnologijas. Katram pedagogam ir pieejams dators.

Majasdarbi ir mérktiecigi, to formas ir daudzveidigas. Ja agrak atseviskos
macibu priek§metos izglitojamie majasdarbus pildija elektroniski, tad $obrid $is darbs
notick daudz efektivak, daudzveidigak un lielaka apjoma. lzglitojamie izprot
majasdarbu veik3anas nepiecie3amibu, tadu ne vienmér tos izpilda.

Skolas darba stipras puses:

- Lielaka dalu skolotdaju sava darba izmanto daudzveidigas un muasdienigas
macibu metodes.

- Sobrid gan skolotdji, gan izglitojamie pladi izmanto IT un interncta iespgjas
radoSam macibu darbam.

- Ir labas priekSmetu skolotaju, atbalsta personala grupas un skolas vadibas
savstarpgjas sadarbibas iestrades macibu procesa eso%o problémsituaciju risinagana.

- Skolas skolotdji, aktivi darbojas ka mentori. Sadarbiba notiek ar: LU, LSPA,
Jelgavas LU, MA u.c. augstskolam. Tiek sniegts atbalsts ar jaunajiem pedagogiem, to
veic MA vaditaji un skolas skolotaji ka mentori.

- Pateicoties dubultstundu (ar starpbridi) ievieSanai, 7.-12. klasés macibu
metozu daudzveidiguma pielietojums ir paplasinajies: projekti, integrétas stundas,
lastjumi, skecu iestudé$ana, multfilmu veidogana utt.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Macibu priek$metu kabinetu papildina$ana ar jauniem macibu lidzekliem un
IT atbilstosi miisdienu izglitibas tendencém;

- Rosinat visus pedagogus kopigu macibu materidlu veidoSanai un izmanto$anai
atbilstosi radniecigo prick§metu jomam, intensivakai I'T noslodzei, t.sk.
majasdarbiem;

- Pilnveidot zinatniski pétnieciska darba organiz&sanu un vadidanu;

- Turpmaka atbalsta snieg3ana izglitojamajiem ar gratibam macibas, individualo
macibu planu izstrade, t.sk. integréjot macibu priekmetus.

Vertejums: [oti labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo attieksme pret macibu darbu un prasmes macities ir dazadas.
Skola ir izstradats konsultaciju grafiks, kas izlikts izglitojamiem pieejama vieta
(Sobrid e-klas€). Tas nodrosina visiem izglitojamajiem vienlidzigu iespgju sapemt
palidzibu macibu vielas apguvé, ka arf uzlabot savus ikdienas sasniegumus.
Konsultacijas tiek izmantotas arT darbam ar talantigiem izglitojamajiem, pieméram,
gatavoSanai pilsétas priekSmetu olimpiadém vai konkursiem. Pedagogi papildus
strada arT ar tiem izglitojamajiem, kuri ilgstosi kavé skolu, piem., veselibas problemu
dél.




Katru gadu skola atgriezas tie izglitojamie, kuri iepriek§ macijas citds valstis,
pieméram, Anglija, Irija utt. Izglitojamajiem tiek izstradati individuali macibu plani,
ka arT ikdiena tiek sniegta speciald skolotdja un/vai skolotaja paliga atbalsts. Sobrid
skola macas arT treSo valstu pilsoni, kuriem ir iesp&ja sanemt konsultacijas projekta
“PuMPuRS” ietvaros.

Skola regulari informé izglitojamos un vinu vecakus par macibu darbam
izvirzitajam prasibam, aktualitattm un darba rezultatiem (vecaku sapulces,
individudlas parrunas ar veca@kiem, vecaku dienas, e-klase utt.). Gandriz visi
izglitojamic zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas, ka arT vert€Sanas
kartibu konkrétaja macibu priekSmeta.

Izglitojamie inform&ti par planotajiem parbaudes darbiem. NepiecieSamibas
gadijumd parbaudes darbu grafiks ik ménesi (savlaicigi) tiek korigéts, tas ir izvietots
izglttojamiem redzamaja vieta, Sobrid e-klas¢.

Skolotaji stundas veicina izglitojamo motivaciju, interesi par apgiistamo vielu,
attista vinu prasmes un iemanas.

Novérotas stundas paradija, ka izglitojamie aktivi iesaistds stundu darba, prot
stradat individuali un/vai grupas, aizstavét un pamatot savu viedokli, analizet, secinat
un pienemt lémumu, macas vertét savus un klasesbiedru macibu sasniegumus. Lai
sasniegtu savus macibu mérkus, izglitojamajiem ir iesp&ja izmantot skolas piedavatos
resursus — datorklases, bibliotéku, lasitavu, ka arT trenazieru zali, sporta zali.

Skolotdji sekmé izglitojamo patstaviga darba prasmes informacijas mekl&Sana,
apstrade un pétnieciska darbiba.

Projektu nedglas laika (ta gan katru gadu noris at8kirigos datumos un veidos).

- 2. — 8 klaSu izglitojamie izstradd un prezent€ projektu darbus.

- 10.klasu izglitojamie izstrada zinatniski pétnieciskos darbus.

- 11.klasu izglitojamie aizstav zinatniski pétnieciskos darbus.

- 9. un 12.klasu izglitojamie karto izméginajuma eksamenus (9.klase — latvieSu
valoda, sve$valodas, matematika, Latvijas un pasaules vésturé; 12 klase — latvieSu
valoda, matematika, svesvalodas). Izglitojamie ir atzinugi, ka izm&gindjuma eksameni
palidz labak sagatavoties valsts parbaudes darbiem, attista prasmi mobilizet sevi
darbam konkréta laika un situacija.

5., 7., 8., 10., un 11.klagu izglitojamie macibu gada beigas karto nosléguma
darbus 2 macibu priek§metos. Macibu priek¥metus rekomendé Metodiskd padome un
saskano Pedagogiska padome. Sie parbaudes darbi palidz izglitojamajiem un
pedagogiem izzinat apgiitd limeni un parada vajadzibu veikt korekcijas macibu
priekSmetu planos.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo kav&jumu uzskaitei, kuru koording skolas
socidlais pedagogs. Kavétds stundas tiek fiksétas gan Tpasi iekartotas kértibas klades
(4. — 9.klagu posms) un kavéjumu uzskaites Zurnalos (10. — 12.kladu posms), gan e-
klasé. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un
pasakumus. Klases audzindtaji sadarbiba ar atbalsta personalu grupu mérktiecigi
strada ar izglitojamajiem, kuriem ir neattaisnotie kav&jumi.

Par izglitojamo macibu sasniegumiem un kav&jumiem regulari tiek informeti
vecaki — reizi ménesI sekmju izraksts, iesp&ja izmantot piekluvi e-klasei, veciku
dienas 3 — 4 reizes semestri, vecaku sapulces.

Skolas darba stipras puses:

- Katram izglitojamajam ir iesp&ja izvertét savus macibu sasniegumus, planot
turpmako macibu darbu un turpmako karjeru.

- Planojot darbu, tiek nemtas véra izglitojama spéjas, nepiecieS8amibas gadijuma
tiek nodroginats papildu atbalsts pie skolas atbalsta persondlas grupas specialistiem.

- Visi skolotdji strada e-klasg, sadarbojas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.
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- Izglitojamiem kopuma ir pozitiva attiecksme pret macibu procesu, kopigos
projektos vini ir apguvudi prasmi sadarboties. Izglitojamie, kuriem ir griitibas
maécibas, apmekle konsultacijas, t.sk. individualas, sanem atbalsta personala palidzibu.
- Izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, ir izstradati individualie macibu
plani.

- Katru ménesi vecaki sapem ménesa vertéjumu izrakstu.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Veicinat izglTtojamo atbildibu par saviem macibu rezultatiem.

- Turpinat darbu pie izglttojamo maciSanas motivacijas un pasvértgjuma
prasmju un iemanu attisti§anas.

- Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas korigéSanas un skolas iek$gjas
kartibas noteikumu sistematiskas ievéro$anas.

Vertéjums: labi

4.2.3. Vertésana ki macibu procesa sastavdala

Skolotaji verté izglitojamo darbu, ievérojot valstl noteikto skoleénu darba
vertéSanas kartibu un skolas izstradato ,,Macibu sasniegumu vérté8anas kartibu”.
Macibu priekSmetu Metodiskajam komisijam ir izstradati parbaudes darbu vértésanas
krit€riji. VertéSana ir sistematiska. V&rtéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumam
un mécibu priek$meta specifikai. Uzsakot darbu, izglitojamie zina vértéSanas kartibu.
Pirms katra parbaudes darba izglitojamos iepazistina ar vértéSanas kritérijiem.
Skolotdji analizé darbus, ka arT pamato skoléna pielautds kliidas. Tiek noradits uz
izglitojama klidam un uzsvertas stipras puses. Skola ir noteikta karttba vértéjumu
uzskaitg, tds ievérosanu kontrol un parrauga. Sobrid skola strada pie formativas
vertéSanas ievieSanas un tas izskaidro$anas.

Skolotaji un klasu audzinataji veic ierakstus e-klasg, ar kuriem var iepazities
izglttojamie un vinu vecaki.

Vértesanas procesa iegiito informaciju pedagogi analizé un izmanto macisanas
un macidanas procesa turpmakajai attistibai un planoSanai, ka arT sava metodiska
darba pilnveidé. Pedagogi izglitojamo vecakus iepazistina ar vértéSanas procesd
iegtito informaciju individualajas parrunas, vecaku sapulcés, sekmju izrakstos.

Skolas darba stipras puses:

- lIkdienas macibu darba rezultati tiek izvertéti vienu reizi ménesi klases
kolektiva un individuali (p&c nepieciesamibas), parrunijot tos ar izglitojamo.

- Macibu priekSmetu metodiskajam komisijam ir noteikts vienoties par skolénu
darbu vérteSanas kartibu, izstradat vienotas prasibas parbaudes darbu veidosanai.

- Katra meéneSa beigds izsniegtajos sekmju izrakstos ir redzams arl
starpvertéjums - vidgjais vert€jums. Pirmspandémijas laika reizi semestrT tika vertéts
arT zinaSanu Iimenis un iesp&ama ieglstama atzime, ja macibas butu dalitas Cetras
dalas, kas izglttojamajiem lauj izvertét esoSo situaciju un nepiecieSamibas gadijuma
sasparoties.

Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat darbu pie skolénu pasvertgjuma iemanu un prasmju nostiprinasanas.
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- Veidot vértéSanas sistému, kas bitu daudzveidigaka, atbilstot argjiem
normativajiem aktiem, ka arT izpildama uzdevuma veidam, lai motivéjosa izaugsmei
biitu ne tikai formativa vértéSana, bet arf summativa un nosléguma darbu vértésana.

Vertejums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vérté$ana un
uzskait€, analiz€ un datu glabasani. Izglitojamo macibu sasniegumus 1.semestra un
macibu gada beigas statistiskas datus apkopo direktores vietnieki izglitibas joma.

S.tabula
2019./2020.m.g.

S.sk. | Nepietiek. | Pietieckami | Optimals | Augsts | Vidgji | Max Min
12.KL 20 25,00 6,53 8,46 4,6
11.kL 23 73.9 26,09 6,37 9,12 4,5
10.a 23 |1 60,87 34,78 6,04 7,93 4,73
10.b 221 81,82 13,64 3,97 8,27 4,6
9.a 22 | 27.27 63,64 9,09 5,99 8,96 4,59
9.b 22 | 45,45 36,36 18,18 5,89 9,00 328
8.a 251 20,00 48,00 32,00 6,02 8,38 2,00
8.b 19 | 2,00 63,16 26,32 6,33 8,56 4,2
7.a 24 120,83 70,83 8,33 5,71 7,60 4,00
7.b 24 120,83 70,83 8,33 Dl 7,60 4,00
6.a 25 72,00 20,00 8,00 6,71 9,43 4,79
6.b 23 | 13,04 73,91 13,04 6,00 8,29 3,36
S.a 23 47,83 52,17 6,94 8,55 4,10
5.b 21 71,43 28,57 6,97 9,09 5,64
4.a 30 40,00 46,67 13,33 17,96 9,82 4,91
4.b 20 | 10,00 55,00 35,00 6,95 9,36 5,0
3.a 23 86,96 13,04 7,59 8,67 557
3.b 23 45,45 54,55 627 8,00 4,0
2a 33 33,33 51,52 15,15 | 676 9,50 4,0
la 23
1.b 24

492 6

IzglTtojamo sasniegumi ikdienas macibu darba tiek analizéti semestra laika un
konstatétas problémas apspriestas sanaksmés pie direktores, metodisko komisiju
sanaksmgés, atbalsta personala grupas sédés vai pedagogiskas padomes sédés.
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Mécibu gada laika skolas administracija un atbalsta personals tickas ar tiem
izglitojamajiem, kuriem ir vdjas sekmes vairakos macibu priek¥metos. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta astoto un devito kladu izglitojamajiem. Nereti uz sarunu tiek
aicinati arl vecaki. Izglitojamo sekmibas Iimepa paaugstinaands ir sistematisks
kopiga darba rezultats, kas notiek |oti pakapeniski, lielu ieguldfjumu sniedz klasu
audzinataji.

legiita informacija tiek izmantota maci¥anas un maci¥ands procesa
pilnveidoSanai un kvalitates uzlaboanai. Ka kvalitates raditaji tiek izmantoti apguves
limeni: augsts (10 — 9 balles), optimals (8 — 6 balles), pietickams (5 — 4 balles),
nepietickams (3 — 1 balles). Ar macibu sasniegumiem tick iepazistinati izglitojamie un
vinu vecaki.

Par labiem sasniegumiem macibu priek3metos skola vai atsevisku klagu grupa
tick uzskatits, ja zinaSanu apguves limenis ir virs 50% (optimals un augsts).

Vertejums: labi
4.3.2.Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Skola katru gadu uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos 3., 6., 9. un 12.klasgs. Metodiskas komisijas un macibu priekimetu
skolotdji sikak analiz€ un izvérté valsts parbaudes rezultatus, veic datu salidzinasanu
ar ieprieksgjiem gadiem un nosaka talakas darbibas virzienus. Skolas kopgjie rezultiti

tiek izskatiti Pedagogiskas padomes sédés, salidzinot sasniegumu dinamiku un
izvirzot uzdevumus maci§anas un macisanas joma.

6.tabula

9 klasu eksamenu rezultati

Skolénu skaits,

kuri kartoja

eksamenus

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Latvie$u valoda 32 40
Anglu valoda 28 33
Krievu valoda 4 7
Matematika 33 40
Latvijas vésture 34 40
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Angluvaloda Krievuvaloda Matematika Latvijas vésture

Vidgja atzime

2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g.
LatvieSu valoda 6,13 6,25
Anglu valoda 8,25 7,85
Krievu valoda 7,50 6,86
Matematika 5,58 5,20
Latvijas vEsture 6,09 6,23

12. klagu eksamenu rezultati

Eksamens MieToighds
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020,

Anglu valoda 63,7 % 71,3% 76,9%
Biologija 76% 39,6% 57,3%
Matematika 33,12% 23.2% 28,4%
LatvieSu valoda 63,77% 56,5% 55,4% *
Krievu valoda - 57,1% 71,3%
Kimija - 16,7% -
Fizika 47,33% - -

**  Eksamenu kartoja arT vjetnamieSu kopienas izglitojamie, kuri Latvija dzivo tikai nepilnus 2
gadus,

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un skolénu dro$ibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir nodroSinata psihologa, sociala pedagoga,
logopéda, specidla pedagoga un pedagoga paliga (1.- 4. klasém) palidziba. Tiek
apzinatas izglitojamo psihologiskds un socialas vajadzibas un sniegts atbalsts. Ir
izstradata noteikta kartiba darba ar izglitojamajiem, kuriem ir dazada rakstura
problémas, kuri nak no sociala riska gimeném. Skolas atbalsta personils veiksmigi
sadarbojas ar Rigas Socidla dienesta Pardaugavas nodalas specidlistiem, Rigas




pavaldibas policijas B&rnu likumpéarkapumu profilakses nodalas specialistiem, Rigas
Barintiesu.

Skolas psihologs sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem, vecakiem,
pedagogiem un pargjiem skolas darbiniekiem, ka arT veic izglitojamo izp@ti, Tpasu
uzmanibu veltot skoleniem, kuriem ir griitibas macibas un ir uzvedibas problémas.

Tiek organiz€ti pasakumi izglitojamo iepazistina$anai ar izmainam
likumdoSand par vipu piendkumiem un tiesitbam, kuros tiek piesaistiti valsts un
padvaldibas policijas darbinieki.

Skola sniedz atbalstu gadijumos, kad izglitojamais maina klasi, skolu vai
ierodas skola no arvalstim.

Katra jauna macibu gada sakuma, nakamaja diena péc Zinibu dienas, skola ir
adaptacijas diena, kad kladu audzinatdji darbojas ar izglitojamajiem péc IpaSas
programmas. 1., 5. un 10. klasu izglitojamajiem klasu audzinatdji organizé adaptacijas
ned¢lu.

Skolas darbinieki saskarsmé ar bérniem ir taktiski un iejiitigi, to atzist lielaka
dala izglitojamo un vinu vecaki.

Skola piedava pagarinatas dienas grupas 1.- 4. klagu izglitojamajiem.

Katru darba dienu no plkst. 13.00 1idz plkst. 19.00 ikvienam izglitojamajam ir
iespgja pavadit brivo laiku skolas briva laika centra ,,Kiilenis”. Apmeklétaju skaits
reizém sasniedz pat 50 un vairak izglitojamo. Centrinam ir divas telpas, sava
garderobe.

Skola ir izstradatas un noteiktda kartiba apstiprindtas darba dro&ibas
instrukcijas, ar kuram izglitojamie un skolas darbinieki tiek iepazistinati ne retak ka
divas reizes gada. Darbinieki péc iepaziSanas parakstas instrukciju zurnald, skoléni
parakstas e-klases dro§ibas instruktazas lapas. Skola katrd stavd ir redzami
evakuacijas plani, palidzibas dienestu telefoni. Skola notiek teorétiskas un praktiskas
macibas, ka rikoties evakuacijas gadijuma.

Apmiciba satiksmes noteikumos un ka rikoties ekstremalas situacijas notiek
klases stundas. Klases audzinasanas stundas ari tiek ieklautas t€mas par atkaribu
profilaksi. 2019.gada skola sadarbiba ar Latvijas Pagvaldibu macibu centru organizéja
talalizglitibas kursus ,,Interneta atbildiga licto$ana”. Sadarbiba ar CSDD skolas
skoléni iesaistijas celu satiksmes noteikumu apgii$ana un eksimenu karto$ana, lai
ieglitu ritepbraucgja brauksanas apliecibas.

Fizikas, kimijas, majturibas un tehnologiju, informatikas un sporta skolotji
atbilstosi noteiktajai kartibai informé izglitojamos par drogibas noteikumiem macibu
stundas un telpas.

Sadarbiba ar Rigas pa$valdibas dienestiem ir notikusi 1.-8.klasu izglitojamo
iepazistinaSana ar dazadu droibas tehnikas aprikojumu un iesp&jam palidzét nelaimes
gadijumos, pieméram, neatliekamas palidzibas, ugunsdzesgju, pasvaldibas policijas
masinam.

Izglitojamo veselibas apriipi un medicinisko palidzibu nodrosina skolas
medicinas masas. Vakcindcijas skola nenotiek, tatu par tim skolas medmasas
rakstiski vai ar skolotaja starpniecibu informé izglitojamo vecakus. Skolas medmasas
veic izglitojoSo darbu ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem.

5. - 8. klau meitengm sadarbiba ar ,,Procter&Gemble" notiek lekcijas par
personigo higiénu.

Skola darbojas &dnica. Skolas &dnicd tiek nodrodinats kvalitativs un
sabalanséts &diens. Divus gadus atpaka] skolas &dnica tika veikts kosmétiskais
remonts, uzstadot plakatus, kd pareizi mazgat rokas un informacija par veseligas
€3anas paradumiem.

Skola iesaistijusies ,,Skolas auglis" un ,,Skolas piens" programmas.
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Par droSibu skola starpbrizos atbild tas dienas dezurgjosie skolotaji un
administracijas parstavis.

Skola ir dienas un nakts deZuranti, kuri parrauga skolas apmeklétaju plasmu
skola. Skolai bija piesaistits pagvaldibas policists macibu procesa laika (Sobrid Rigas
skolas pasvaldibas policistu nav), ka arf skolas pasakumos, kuri notiek vakaros, piem.,
izlaidumos. Skolas teritorija pa perimetru novietotas videonovérodanas kameras.

Skolas darba stipras puses:

- Izglitojamo psihologiskds un sociilas vajadzibas tiek izzinitas veiktajas
parrunds un anketésanas rezultata.

- L., 5., un 10.kladu izglitojamiem tiek organizéta adaptacijas nedéla, pargjiem
izglitojamajiem adaptacijas diena.

- Skola ir atbalsta persondla grupa: socialais pedagogs, specialais pedagogs,
logopéds, psihologs, pedagoga paligs, medmasa.

- Informacijas apmaina starp izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem par
atbalsta pasakumu organizé$anu skold notiek ar klases audzinataja un/vai atbalsta
personala grupas palidzibu.

- Skola laicigi reagé uz ierosindjumiem, ieteikumiem un izskaidro notiekogo
vecakiem.

- Skola regulari notick skolas vecaku dienas, sapulces, kuras tiek parrunati ar
drosibu saistitie pasakumi.

- Notiek sadarbiba ar valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam, socialajiem
dienestiem drosibas joma (macibu gada sakuma, péc vajadzibas ar Pasvaldibas
policiju un nepilngadigo lietu parkdpumu policijas nodalas darbiniekiem -
preventivais darbs, dienas nometnu laika utt.)

- Apkart skolai ir videonovérosana.

- Skola macibu laika dezurGja Pagvaldibas policists, kas péc skolas liguma
veica ar preventivo darbu.

- Ir izstradati nepiedero3o personu skold uzturé$anas noteikumi.

- Izstradatas ar droSibu saistitas instrukcijas, kas atbilst argjiem normativajiem
aktiem.

- Izglitojamie par drosibas saistitajiem jautajumiem tiek instruéti ne retak ka
divas reizes gada un péc nepiecieSamibas (piem., dodoties ekskursijas, pargajienos,
veicot praktiskos darbus kimija, biologija utt.).

- Riska faktori izglitojamo dro§ibas nodrodina$ana tiek apzinati izstradajot
drosibas instruktazas, kartibas utt.

- Skolas psihologs sniedz konsultacijas izglitojamajiem, vecdkiem, skolas
darbiniekiem, ka arT topo%o pirmklasnieku vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pievérst lielaku uzmanibu skolénu emocionalajam stavoklim.

- Veikt preventivo darbu, izzinot izglitojamo vajadzibas péc palidzibas, aktivik
sadarbojoties ar vecakiem jau tad, kad tiek veiktas parrunas ar tiem par b&rnu
uznems3anu skola.

- Veicinat izglitojamo iek3gjas kartibas noteikumu ievérosanu ta, lai ta biitu arl
iek$gji motivéta vajadziba.

Vertejums: oti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana
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Skola darbojas skolénu dome (turpmak — dome), kurd iesaistiti 8.-12. klasu
izglitojamie. Dome sanak vienu reizi nedgla (Sobrid attalinati). Tas sédes tiek
protokoletas. S&d&s var piedalities ari skolas pedagogi, kuriem ir kada ideja, ka varétu
skolas dzivi padarit interesantaku.

Domei ir savs reglaments. Domes darbibas galvenie virzieni ir arpusstundu
pasakumu organiz€Sana, macibu darba jautajumi, iek$€jas kartibas jautajumi,
izglitojamo tiestbu jautajumi. Dome sadarbojas ar pilsétas skolu pa$parvaldém,
popularizé savu skolu.

Dome sadarbojas ar skolas vadibu, uzklausa skolénu un pedagogu viedok]us.
Skolénu dome péc saviem ieskatiem drikst organizét gan izglitojoSos, gan
izklaidgjoSos pasdkumus, raksta pasakumu scenarijus, organiz& un vada pasakumus:
konkursus, Skolotaju dienu, sadziedaanos 11. novembra svétkos (tradicionals
pasakums), Valentindienas un Jaungada balles utt.

Skola, apzinot VISC audzinaSanas darba planoSanas un realizé$anas
ieteikumus un galvenos audzinaSanas darba uzdevumus, katru gadu ir izstradata
skolas audzinaSanas koncepcija - galvenie mérki un uzdevumi, audzini$anas un
pasakumu plans. Visos audzina3anas dokumentos tiek ievérota pécteciba un skolas
tradiciju saglabaSanas princips. Veidojot skolas audzinaanas un pasakumu planu, tiek
nemts verd, lai tajd bitu gan kultiiras, gan izglitojosie, gan sporta pasakumi.
Arpusklases pasdkumi veicina izglitojamos izkopt savus talantus, attistities radoi,
iegut praktiskam darbam un dzivei noderigu papildizglitibu, atbildigu atticksmi pret
sevi, gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi un valsti, ka ar saturigi un lietderTgi pavadit
arpusstundu laiku.

Klasu audzinataju plani tiek veidoti, ievérojot izglitojamo vecuma ipatnibas un
skolas audzinaSanas darba prasibas. Tajos ietverti §adi galvenie audzinasanas darba
virzieni:

o radit iespEjas izglitojamo pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un
patriotisma stiprinasanai;

o veidot un nostiprinat izpratni par gimenes vértibam un gimenes nozimi cilvéka
dzive, stiprinot paaudZu vienotibu un savstarpgjo izpratni;

° veicinat izglitojamo izpratni par veselibas, cilvékdrogibas un karjeras izglitibas
jautajumiem, sekmgjot savai un lidzcilveku fiziskajai, garigajai un sociilajai veselibai
un drosibai labveligu ricibu,

ka art:

macibu izzipas virziens, estétiskais virziens, sabiedriskais un kultiras virziens,
sportiski atveselojo$a darbiba, darba un profesionali orientgjosais virziens, darbs ar
vecakiem un klasu audzinataju MK darbs.

Skolas arpusstundu pasakumi tiek veidoti ta, lai nostiprinatu skolas tradicijas,
izvertetu interesu izglTttba apgiito, iepazistinatu ar tedtra un miizikas makslu, palidz&tu
izglitojamiem karjeras izvéle. Karjeras nedélas ietvaros izglitojamiem ir iespgja
satikties ar dazadu profesiju parstavjiem un plasak iepazities ar $o profesiju. Skolas
arpusstundu pasakumu organizg&sana lielu atbalstu sniedz skolénu dome.

IntereSu izglitibas programmu piedavajums veicina izglitojamo vispusigu
personibas attistibu. Interesu izglitibas nodarbibu grafiks atrodas pieejama vieta.

IntereSu izglitibas programmu izvérte$ana notiek maéacibu gada beigias
Pedagogiskas padomes sédg.

IntereSu izglitibas pulcini piedalas tiem paredzétajas rajona un pilsétas
konkursos, skatés un sacensibas.

Interesu izglitibas pulcinu sasniegumi konkursos, skatés un sacensibas
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Sasniegumi sporta

, Izglitojamo Ao
Sporta veids, go) leguta
= veécuma .
pasdkuma nosaukums vieta
grupa
Olimpiska diena: stafetes 4.kl 7
Olimpiska diena: strTtbols 3x3 ( z&ni) 10.-12 kI 10
2003.-
Atlases sac. ISF Pasaules skolu &em. b/b (meitenes) 2005.g.dz. 1
2003.-
Latvijas skolénu 72.spartakiades findlsac. b/b 9meitenes) 2005.g.dz. 1
LJBL finalsacensibas (meitenes) 8.-9.kl. 1
Rigas Skolénu sp&les- tautas bumba( z&ni) 4.-5 kl. 14
Rigas Skolénu spéles- tautas bumba( meitenes) 4.-5.kl. 8
Rigas Skolénu spéles-stritbols( zeni) 10.-12.kl. 8
LJBL finalsacensibas (meitenes) 9.-10.kl. 1
Olimpiska diena: stritbols3x3(meitenes) 4.-5kl, 3
Olimpiska diena: stritbols 3x3 ( meitenes) 11.-12.kl. 4
Latvijas skolénu 73.spartakiades finalsacensibas. Tautas bumba
(meitenes) 4.-5.kl. 9
2000.-
Latvijas skolénu 73.spartakiades finalsac. b/b (meitenes) 2004.g,dz 1
Latvijas skolénu 73 spartakiades findlsac. Tautas bumba(zéni) 4.-5kl, 7
RVII Rudens krosa stafetes 10.-12.kl. 3
RVII Rudens krosa stafetes 8.-9.kl. 16
Olimpiska diena: stritbols 3x3 (zéni) 11.-12.kl. atziniba
Olimpiska diena: stritbols 3x3 (meitenes) 9.-10.kl. atziniba
BK “Kolibri” 2018./2019. sezona “Mini grupu rezultati”
Baltais Kauss — sacensibas no septembra iTdz jonijam | U 10 vec.gr. 9
Baltais Kauss — sacensibas no septembra iidz jinijam | U 11 vec.gr. 4
LIBL U12 vec.gr. sacensibas no septema 1idz
maijam. Regularaja sezona. 12
Kolibri Kauss U 11 vec.gr. g
3.BJBS rikotaja turnira “GROZS 2019” U 11 vec.gr. 3
VEF skolas rikotaja turnira”A.Kraukla kauss” U12 vec.gr. 10

NOEiBRI

BASKETB!
KLuUuB S

BK “Kolibri” 2018./2019. sezona U16, U17, U18, U19 un straptautiskie panakumi

LIBL U135 vec.gr. sacensibas no septembra lidz
maijam, regularaja ¢empionata.

No vietas findla
atteicamies, jo
piedalijamies
straptautiskajas
sacensibas Cehija

i

LIJBL U16 vec.gr. sacensibas no septembra 1idz

1 vieta un Latvijas

aprilim, regularaja ¢empionata Cempionu tituls
EEGBL starptautiskas sacensibas U16 1.posms
vec.gr.sacensibas no oktobra lidz aprilim Baltkrievija 5
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2.posms

Slovakija 4

3.posms Latvija bronza
EEGBL pamatturnira 6
EEGBL Superfinals Cehija 7
LIBL U17 vec.gr. sezona no septembra 1idz maijam | U 17 vec.gr. 4

Zelta medalas un Latvijas
Jaunatnes Cempionu tituls
LJBL Finala MVP- Marta

Leimane. ALL STAR —
LJBL Finals no 10.-13.05.2019. Liepaja Vanesa Jasa

LIBL U19 vec.gr. sezona no septembra lidz maijam 5

2018./19.g.sezona TTT Kadetu komanda, kuras piedalas Latvijas Igaunijas
sievieSu ligd spélgja BK KOLIBRI audzeknes: Ul8 — FEva Indrike,Una
Steinharde

Eiropas Cempionats jaunietem U18 —Sarajeva. — Eva Indrike,Una Steinharde
izcinita 8.vieta.

Pasaules Kauss U19 jaunietém — Taizemé - Eva Indrike,cinisies par 9.vietu
Pasaule

Eiropas Cempionats sievietém U20 - Una Steinharde

BK KOLIBRI audzekne Vanesa Jasa 2018/2019.g.sezona tika ieklauta TTT
meistarkomanda ar kuru tika izcinita Zelta medala Latvijas Igaunijas sieviesu
ITga un Zelta medala Baltijas sievie3u liga.

2020. gada OlyBet entuziastu sievie$u ligas sacensibas- 2. vieta

LIBL nomingja treneri Muditi Zanderi(Gitmani) ka 2018./19. g SEZONAS
TRENERI

Tautas deju ansamblis “Zvirbuléni”

Tautas deju kolektivu repertuara
apguves skatg, gatavojoties XII

Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un Inakape Lieekloa kool ekt
deju svétkiem

Tautas deju kolektivu repertuara

ZGUTES S U8, GRIAVOIoHes XII IT pakape 3.-4 klasu kolektivs

Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem

Skolas darba stipras puses:

- Skola aktivi darbojas 8.-12.klasu Skolénu dome.

- Gandriz visi arpusklases pasakumi tiek organizéti péc Skolénu domes
iniciativas.

- Skolénu dome aktivi darbojas arpusstundu pasakumu organizé$ana un
vadiSana.

- Skolénu dome aktivi iesaistas skolas darba plano$ana.

- Vecaki regulari tiek informéti par intere$u izglitibas pasakumu norisém un
aktivi tajds iesaistas atbalstot gan savus bérnus, gan skolotajus, gan skolu (tai skaita
ari arpus Latvijas aktivitatés).

- Skola notiek arT interesu izglitibas programmu Tsteno$anas rezultatu analize.
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- Skolai ir izcili panakumi interesu izglitibas joma.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Saglabat skolas un interesu izglitibas tradicijas skola, piesaistot talantigus un
radoSus intereSu izglitibas pedagogus un nodro$inat aktivu un lietderigu arpusstundu
briva laika pavadi$anu.

- Attistit izglTtojamo izpratni par visparcilvéciskam vertibam.

- Censties aktivizét vecaku iesaisti skolas dzive.

Vertejums: Joti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir ar direktores rikojumu noziméta atbildigd persona par karjeras
izglitibu - skolotaja Vineta Vismane, ki arl ir izstradata karjeras izglitibas
programma.

Klases audzinaSanas stundas izglitojamos iepazistina ar karjeras izvéli
saistitiem pasdkumiem. Izglitojamajiem ir pieejama daudzveidiga un plasa
informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planoganas iesp&jam.

10.-12 klasu skoléni regulari apmeklé izglitibas izstadi ,,Skola-20__*°, lai
iegiitu priek$statu par talakizglitibas iesp&jam Latvija un arpus tas.

Pedéjos gadus skola piedalas Karjeras dienu pasakumos.

Karjeras dienu ietvaros tiek izstradati un prezentéti projekti ,,Mana nakotnes
profesija”. Ir skaidri redzams, ka izglitojamos tas interesg, ka ir ieguldits liels darbs un
izglitojamie skaidri apzinds savu nakotni, profesiju, dzivi. Uz $§Im diendm tiek aicinati
arT bijulie skolas absolventi, kuri pirms paris gadiem pasi tika prezentgjusi savus
nakotnes planus.

Ir izstradata skolas karjeras izglitibas programma, kuras mérkis ir palidzet

organizét izglitibas procesus, kas orientéti uz skoléna personibas izzina$anu, vina
intere3u, dotumu, prasmju un vértibu atklasanu, lai skoléni spétu patstavigi veidot,
vadit un attistit savu karjeru, patstavigi pienemot IEmumus.
Programmas uzdevumi: nodrosinat strukturéti péctecigu, skoléniem pieejamu karjeras
izglitibas satura apguvi; radit kompetendu pieeja balstitus pedagogiskos apstaklus,
sniedzot iesp&ju veidot un attistit karjeras vadibas prasmes. Programma ir strukturéta
atbilstosi vecumam: 1.-3., 4.-6., 7.-9. un 10.-12. klasém.

Prioritarie virzieni ir: 1.karjeras izglitibas integréSana pilnveidota macibu
satura un pieejas Isteno$ana, 2.profesiondlas izglitibas pievilcibas veicina$ana un
prasmju izcilibas iepaziana, 3.pasakumi vecakiem bérnu karjeras atbalstam.

Skolas darba stipras puses:

- Skola ir par karjeras izglitibu atbildigais specialists.

- Skola informé izglitojamos un vecakus par talakas izglitibas iesp&jam.

- Karjeras izglitibas pasakumi notiek ne tikai karjeras dienu ietvaros, bet arT visa
macibu gada garuma.

- Karjeras izglitiba ir sadalita atbilstosi vecuma posmiem: 1.-3 klases - vecaku
profesijas, 4.-9.klases - profesionala orientacija un 10.-12. klases - profesionala
orientdcija ,,Mana nakotnes profesija”.

- Tiek apmekléti dazadi razo$anas uzpémumi.

- Skolas biblioteka ir pieejama aktudla informacija, taja skaita e-forma par
(vidgjas profesionalas izglitibas iestadeém), to apguves nosacijumiem.
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- Karjeras izglitibas saturu skola integr€ istenotas izglitibas programmas satura.
- Skola pasdkuma ,,Mana nakotnes profesija (parasti marta ménesi)” organize
karjeras izglitibas pasakumus izglitojamajiem ar socialiem partneriem, NVO, daZadu
profesiju parstavjiem, savas izglitibas iestades absolventiem un audzeknu vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Sakara ar atbildiga par skolas majas lapu nomainu $obrid skolas timek|a

vietnes saturs par izglitibas procesu un arpusstundu pasikumiem iesp&jams tiek
aktualizgts ar nelielu laika nobidi.

Vertejums: [oti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola tiek atbalstita izglitojamo piedali§anas konkursos, olimpiadgs, zinatniski
pétnieciskajos darbos, projektos. Katru gadu notiek skolas macibu priek§metu
olimpiades. Izglitojamie piedalds arT rajona un pilsétas olimpiadés. Pirmo pieredzi
pétniecisko darbu veikSana skoléni gist rakstot referatus, pamatojoties uz nelielu
pétniecisko darbu pamatskolas klasés. DaZi priekSmetu skolotaji piedava
izglitojamajiem papildu uzdevumus ar paaugstindtu macibu griitibas pakapi, strada ar
skoléniem papildu konsultacijas, fakultativajas nodarbibas, veidojot izglitojamajiem
macibu motivaciju. Atseviski skolotaji strada papildus ar 10.-12. klagu izglftojamiem,
lai vini bltu konkurétsp&jigi augstskolas.

Skolotaji palidz un konsulté izglitojamos, kuriem ir maciSands griitibas vai
kuri slimibas dgl ilgsto$i nav apmeklgjusi skolu. Skolotdji nem véra izglitojamo
individualas Ipatnibas, cenSas realizét individudlo pieeju konsultacijas. Skola ir
izveidots konsultaciju grafiks. Ir izveidota kartiba, kada notick darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas - audzinatdja darbs ar izglitojamo un
vecdkiem, ,mazas” pedagogiskas sédes, kurds piedalas izglitojamais, vecaki,
audzinatajs un atbalsta personals.

Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja vinu b&rnam ir macibu griitibas.

Skolotdji, Tpasi pamatskolas klas@s, sadarbojas ar klasu audzinatdjiem un
atbalsta personalu, informé atbalsta personalu par problémam un censas kopigi tas
risinat, ST sadarbiba ir |oti laba, tadu pagaidam lielaku iniciativu izrdda skolas
socialais pedagogs un atbalsta personala grupa. Skolas psihologs sniedz psihologiskas
konsultacijas skolas izglitojamajiem, vecakiem, skolotajiem, kuri vélas risinat un
novérst psihologiska rakstura problémas, kas rada traucéjumus macibu procesa un
skoléna psihologiskaja attistiba.

Skolas psihologs un socialais pedagogs iesaistas akiitu krizu vai konflikta
situaciju risinalana. Situacijas, kad nepiecieSama talaka specifiska palidziba vai
konsultacijas, tiek piedavata nepiecieS§ama informacija $adas palidzibas sanem3anai.

Atbilstosi pieprasijumam skolas psihologs veic izglitojamo psihologisko
1zpéti, psihodiagnostiku, Tpasu uzmanibu veltot izglitojamajiem ar macibu griitibam.
Skolas psihologs veic individudlu konsultésanu, ka arT vada nodarbibas grupa.

Skolas darba stipras puses:
- Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadés,
projektos, apmainas pasakumos ar arvalstu izglitojamajiem, zinatniskas pé&tniecibas
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darbu izstades savlaicigi sagatavojot tam izglitojamos, piesakot skolénus $iem
konkursiem un olimpiadem.

- Skola 1iko konkursus un olimpiades macibu priekSmetu nedélu ietvaros.

- Skola nepartraukti organize darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
grutibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, sadarbojas ar vecakiem, socialajiem
dienestiem un citam organizacijam.

- Skolas skolotaji sadarbiba ar klases audzinatajiem un atbalsta personila grupu
kopigi veido individualo macibu planu izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
grutibas. Sie plani regulari tiek analizéti un korigeti.

- Skola ir izveidotas un darbojas konsulticijas, kas nodrosina macibu atbalstu
izglitojamajiem.

- Skola darbojas projekta “PuMPuRS”.

- Skola ir nodroSinata referatu, zinatniski pétniecisko darbu konsultéSana un
vadiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Jaturpina iesdktais darbs ar vecakiem, javeic atbalsta pasakumu
nepiecieSamibas izskaidrodanas darbs, japanak lielaka uzticedanas gan skolas, gan
arpusskolas specialistiem atbalsta snieg§anas joma.

Vertejums: [oti labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola nav izglitojamo ar specialam vajadzibam, tadé] §is rezultativais raditajs
netiek vertéts.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola sadarbojas ar izglitojamo vecakiem visds ar skolu saistitajas jomas.
NepiecieSamibas gadijuma organizé skolas atbalsta personala grupas konsultacijas:
psihologa, sociala un speciala pedagoga konsultacijas.

Skola informé vecakus par skola planotajiem pasikumiem, gaidamajiem
Valsts parbaudes darbiem, izglitojamo macibu sasniegumiem. Kopigi risina ar skolu,
socializaciju un macibam saistitas problémas.

Skolas darba stipras puses:

- Skola organiz&€ vecakiem planotos pasakumus: koncertus, veselibas dienu,
gimenes dienu, talkas.

- Skola organizg vecaku dienas, vecaku sapulces.

- Klases audzinataji informé vecakus par b&rnu sekmém un panikumiem ne
retak ka vienu reizi ménesl.

- Skola ir e-klase, kur vecaki var sekot bérna ikdienas darbam.

- Vecaki labprat iesaistas intereSu izglitibas pasakumu atbalsti$ana.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat sadarbibu ar vecakiem, kuru bérniem ir nepiecieSams Tpass atbalsts
macibu procesa.

- Klasu audzinatajiem un priek§metu skolotdjiem turpinat pilnveidoties
sadarbibas ar vecakiem joma (kladu audzinataju kursi utt.).

26




- Aktivak iesaistit vecakus skolas darba.
Vertejums: labi
4.5. lestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola veicina izglitojamajos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu
un lepnumu par skolu. Tas tiek nodrodindts planveidigi, veidojot skolas telu
sabiedriba - organiz€jot skold pasakumus, informgjot par skolénu sasniegumiem
dazadas jomas.

Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svetkiem, atceres un
svinamajam dienam.

Skolai ir sava atribiitika. Skolas embléma tiek izmantota diplomu, atzinibas un
pateicibas rakstu noformésanai.

Skolas sporta komandas piedalds rajona un pilsétas, valsts un arpus Latvijas
sacensibas.

Skolai ir sava majas lapa, kura tiek atjaunota.

Skolénu dome piedalas skolas dzives organiz&$ana, ierosina un organize
skolas kolektiva saliede3anas pasdkumus, piem., Ziemassvétku un Valentina dienas
balles.

Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi. To izstradasana iesaistfjusies
izglitojamie un pedagogi.

leteikumus iek$gjas kartibas noteikumu izmainam apsprieZ arf Skolénu dome.

Problémsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpéjas attiecibas vai
skolotaju-izglitojamo attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadfjuma iesaistoties
psihologam. Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas skolas apmeklétajiem, skolas
dezurants nodrosina vajadzigo informaciju, ka ari uzraudzibu.

Skolas darba stipras puses.

- [zglitojamie skola jutas vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma, rases.

- Skola kopuma ir pozitiva sadarbibas vide.

- Skola plano un Tsteno pasakumus, kas uzlabo savstarpgjo sadarbibas kultiiru.
- [zglitojamie zina un censas ievérot skolas iek$gjas kartibas noteikumus.

- Skola aktivi darbojas Skolénu dome.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat iesakto darbu piederibas sajiitas savai skolai izkopsana.
- Stradat pie izglttojamo iek$gjas motivacijas macities paaugstinasanas.
- Bfektivak jaiesaista atbalsta personala grupu skolas mikrovides veidogana.

Vertejums: labi
4.5.2. Fiziska vide

Skolas iekStelpas ir tiras un kartigas. Tas pakapeniski tiek remontétas, ir
nomainitas gan klaSu, gan koridoru, &lamtelpas, aktu zales, sporta zdles un ieejas
durvis. Planveidigi tick remont&ti mécibu kabineti un koplietoSanas telpas. Triju gadu
laika ir izremontétas Cetru klasu telpas, bibliotéka, divi majturibas kabineti, vairakis
telpas ir nomainits linolejs, veikts &dnicas kosmétiskais remonts, nomainiti galdi un
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krésli. Galdi un krésli ir nomainiti ari vairakas klagu telpas, ir uzstadita jauna
interaktiva tafele. Tiek veikti skolas sporta zales uzturéSanas darbi - ik gadu tiek
mainits lakas parklajums. Tas viss tiek darits skolas finans€juma ietvaros un sava
darbaspeka ietvaros. Skola iepirkumus remontdarbiem neveic.

Ar Rigas domes palidzibu pagajusaja gada ir renovati celini apkart skolai un
skolai ir savs Zogs.

[zglitojamo zIim&jumi, plakati reizém tiek izmantoti ka skolas daZadu telpu
noformg&jums. Kabinetos ir izglitojamo radoo darbu portfolio. Skolotaji strada savos
kabinetos un koplgi izmanto metodiskos materidlus no bibliotékas. Klases un
koplietoanas telpas ir atbilstosas sanitari higi€niskajam normam, tualetés ir ziepes,
tualetes papirs un dvieli.

Izglitojamie rUp&jas par kartibu kladu telpas. Skolas telpas ir drogas, visos
gaitenos, atbilstosi noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir
rezerves izejas visos stavos. Piecjamas vietas gaitenos un kabinetos, par ko informé
Ipasas norades, kuros ir paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti rokas ugunsdzéSamie
aparati. Pirmas palidzibas aptiecipas ir skolas medmasas kabinetd un pie skolas
dezurantes.

Skolas apkartne ir sakopta un nakotné ir paredzats to vél vairak apzalumot,

Skolas darba stipras puses:

- Skola savlaicigi vienmér piesaka parbaudes par telpu atbilstibu izglitibas
programmu TstenoSanai.

- Skola ir renovéta sporta zile, kas tagad atbilst Eiropas standartiem.

- Skolas apkartne ir sakopta un uzturéta kartiba.

- Skola ir nosiltinata, nomainti logi.

- Skolai apkart ir Zogs un sakopti celini.

- Skolas telpas ir funkcionalas, estgtiski noformétas, tiras un kartigas.

- [zglitojamie piedalas skolas sakop3anas rikotajas talkas.

- Labprat noform@ skolu atbilstodi planotajiem pasakumiem.

- Skolénu dome vienmér saskano darbibas planus, atbildigds personas talku,
pasakumu, akciju norisei.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Jauzlabo skolas estetiski vizualais noformgjums arpus skolas pasakumu laika.
- Jaturpina sadarbiba ar SIA Darzi un parki.
Vertejums: Joti labi

4.6. Iestades resursi
4.6.1. Iekdrtas un materialtehniskie resursi

Skolas telpu iekartojums Jauj nodroginat pilnvértigu macibu procesu. Klases
aprikotas atbilstos$i izglitojamo macidanas vajadzibam: kabinetos ir datori ar interneta
pieslégumu. Skola ir bibliotéka, datorklases ar interneta pieslégumu, kuru skoléni un
skolot@ji izmanto patstavigam un individualam darbam, gatavojoties macibu
procesam un veidojot projektu darbus, referdtus, zinatniski pétnieciskos darbus.
Sobrid pieejami arf tris Wi-Fi punkti. Skola ir iesp&ja noskatities macibu videofilmas.
Skolas biblioteka atrodas skolas metodiskie materiali.

Skolotdji izmanto stundas ar ierakstus sve$valodas, miizikas ierakstus, filmu
ierakstus, datorprezentacijas.
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Skola nodro8ina izglitojamos ar macibu gramatam, to fonda papildinasana un
atjauninaSana tiek planota Metodiskajas komisijas, Metodiskaja padomé. lesp&ju
robezas katru gadu tiek icgadatas arT metodiska rakstura gramatas, dailliteratiira,
prese. Tiek lietotas tadas platformas ka Uzdevumi.lv utt.

Lai nodroSinatu izglitojamo drosibu skola ta visas diennakts laika tiek
uzraudzita, izmantojot perimetra novéroganu.

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

Skolas darbinieki iesaistas budzeta planosana, planojot nepiecieSamos macibu
tehniskos lidzeklus kabinetu bazes pilnveidoSanai. Skolas finanses ir pietieckamas
skolas €kas uzturé3anai, bet nav pilniba pietickamas macibu un tehnisko lidzek]u
iegadei, skolas attistibai. Skolai ir savi iengmumi no sporta ziles.

Skolas finanséSana notiek no valsts un Rigas pilsétas pagvaldibas budzeta, kas
tiek izmantots skolas uzturé$anai, izglitibas programmu nodro$inasanai, materizlds
bazes uzlaboSanai un skolotéju atalgojumam.

Skolas darba stipras puses:

- Skola ir noteikta kartiba macibu kabinetu, materiali tehnisko macibu lidzeklu
izmanto$anas kartibai.

- Skolas riciba ir Iidzekli izglitibas programmu isteno$anai, infrastruktiiras
uztur&sanai, skolas darbibas nodrosinasanai — tie tiek optimali un lietderigi izmantoti.
- Skolas vadiba konsult&jas par Iidzeklu planosanu un sadali ar darbiniekiem,
problému jautajumi tiek risinati kolegiali.

- Atverta jauna datorklase.

lTalakas attistibas vajadzibas:

- - PaplaSinat skolotaju savstarpgjo sadarbibu eso$o micibu tehnisko lidzeklu
efektivakai izmantoSanai.

- Turpinat moderniz&t skolotdja darbavietas macibu klasés.

- Jameklé papildu iesp&jas finan3u resursu piesaistei.

Vertejums: labi
4.6.2. Personalresursi

Skola ir nepiecie$amais persondla resursu nodrosindjums izglitibas
programmu TstenoSanai. Lai nodroSinatu izglitibas programmu Tsteno$anu atbilstosi
prasibam, tiek organizé&ta stundu aizvieto3ana.

Skola strada atbalsta persondls — psihologs, socidlais pedagogs, specidlais
pedagogs, pedagoga paligs un logopéds, skolas medmasa.

Pedagogu izglitiba atbilst ar&jo normativo aktu prasibam.

Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts. Visi skolotdji piedalds
Metodisko komisiju darba.

Sadarbiba ar LU, LLA, LSPA un citam augstskolam skolotdji nodrogina
macibu prakSu izieSanu topo$ajiem pedagogiem.

Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes 1idz §im ir bijusas optimalas, tadu
Sobrid ir vérojama parslodze. Pedagogu darba slodzes sadala, ievérojot skolas
izglitibas programmu un darba organizacijas vajadzibas, skolotdju pieredzi un
kvalifikaciju. Skolas vadiba parzina skolotdju pieredzi, kvalifikaciju, ka ari stipras un
uzlabojamas puses. Katru gadu Metodiskas komisijas ietvaros skolotdji plano savu
slodzi nadkamajam macibu gadam, kura tiek iesniegta skolas vadibai.
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Visiem darbiniekiem ir piegjama preciza informacija par skolas vadibas darba
struktiiru, darbibu un visu darbinieku pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Skola izveidotas un darbojas macibu prick¥metu Metodiskas komisijas un
Metodiska padome. Skolotaji, ja tas ir nepiecie§ams, sadarbojas ar atbalsta personala
grupu.

Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kirtibai atbilstogs klasu
piepildijums un sadalijums. Skolas vadiba ir noteikusi jaunu kla$u veidosanas
pamatprincipus, ka arT vienmér ir nodro$inajusi atbilstosus pedagogu resursus.

Skolotaji, kuri ir centralizéto valsts parbaudes darbu veértstaji, augstskolu
mentori kolegiali dalas pieredz& ar kolggiem Metodiskajas komisijas.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar valsts un skolas darba attistibas
prioritatém. Skolotaji apmekl& kursus un seminarus atkariba péc nepiecie$samibas vai
arl saskapa ar planiem. Skola glabajas dokumentala informécija par katra skolotaja
talakizglitibas aktivitatém.

Skolas darba stipras puses:

- Skolai ir kvalific&ts pedagogiskais un tehniskais personals.

- Skolotaji izmanto talakizglitibas iesp&jas - iesaistds dazados projektos,
talakizglitibas kursos, seminaros.

- Skolai ir izgl1tibas programmu TstenoSanai nepiecie$amie resursi un telpas.

- Pedagogi atbilsto$i ar&jo normativo aktu prasibam veic lietderigu, planotu
profesionalo pilnveidi.

Talakas atiistibas vajadzibas.

- Janostiprina jauno skolotaju motivacija turpinat savu darbu skola.
- Skolotajiem turpinat sadarbibu uzkratas pieredzes talaknodosana.
- Turpinat darbu pie jauna kompetenéu modela ievie$anas skola.

- Turpinat darbu pie tehnologiju pieejas daudzveidibas izmanto$anas macibu
darba.

Veértéjums: labi

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana
4.7.1. Skolas darba pasnovértésana un attistibas planoSana

Skolas darba analizes formas un veidi veidojusies jau daudzus gadus, meklgjot
efektivakas izveértg§juma metodes, struktlru un piegemamu un saprotamu formu.
Darba kontrole un izvért&€sana, informacijas faktu uzkrasana notiek visa macibu gada
laika atbilstosi skolas prioritatém, uzdevumiem un darba planam. Skola ir izstradatas
formas paSanalizei, ko veic prieckSmeta skolotdji un atbalsta personals, direktora
vietnieki un direktors. Katrs pedagogiskais darbinieks raksta pasnovértgjumu par
paveikto darbu, izvértgjot sasniegumus un nepilnibas darba, kurus apkopo Metodiskis
komisijas vaditdji, analiz&jot komisijas darbibu. Skolas vadiba, analiz&jot darbu, nem
véra Metodiskas komisijas secindjumus un priek$likumus.

Skolas vadiba plano un veic skolas darba iek$gjo kontroli un izvért€sanu visos
planotajos galvenajos darbibas virzienos. Skolas pasnovertéjuma zinojuma rakstiSana
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iesaistas visi pedagogiskie darbinieki. Skolotaji tiek iepazistinati ar pasnovertéjuma
veidoSanas pamatprincipiem, rezultativajiem raditajiem un pétamajam jomam.,
Pasnovertéjuma rakstiSanas gaita ir veikta dokumentu izpéte. Katru gadu tiek veikta
skolas darbibas izverteSana, aptverot visas skolas darbibas jomas.

Péc skolas darbibas izvérte3anas tiek izvirzitas konkrétas prioritates
nakamajam periodam. Planotas prioritates tiek korigétas. Gada prioritatem tiek
izstradats TstenoSanas plans, noteikti kritériji priorita¥u Tstenoanas kontrolei. Tiek
veikta prioritates ievieSanas izverte§ana. Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati
macibu gada galvenie uzdevumi un darba plani, un ieksgjas kontroles plani katra
konkrétaja skolas darbibas joma. Katru ménesi, nemot véra gada darba planus, tiek
korigéts un noteikts ménesa pasdkumu darba plans, kura izpilde tiek kontrol&ta un
analiz&ta skolas vadibas un skolotaju informativajas sedes. Skolas attistibas plans tiek
apspriests Metodiskas padomes, Pedagogiskas padomes un Skolas padomes sédés. Ar
skolas attistibas planu tika iepazistinati izglitojamo vecaki.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde
tick analiz€ta Pedagogiskas padomes sédés. Macibu gada nobeiguma sédés tiek
izstradatas nadkama macibu gada prioritates, kas ir pamats gada darba planu izstradei.

Skolas darba stipras puses:

- Skolai ir misija un vizija.

- Skola attistibas plana izstradi veic, pamatojoties uz iepriek§ veikto skolas
darbibas analizi pedagogiskas padomes sézu laika.

- Attistibas plana veidoSand piedalds viss kolektlvs, iesaistas Skolénu dome,
Skolas padome un skolas tehniskais personals.

- Informacijas apmaina par piegemtajiem lémumiem un to izpildi tiek
nodroSindta ar rikojumiem, ar kuriem tiek iepazistinatas atbildigds personas un viss
kolektivs, ka arT ta izpilde tiek apspriesta skolas Pedagogiskas padomes sédés.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpmak pielietot jaunako metodiku skolas attistibas plana veidogana.

- Veikt vairakkartigu attisttbas plana apsprieSanu visos limenos ar visam
iesaistitajam pusém.

Vertéjums: labi

4.7.2.1estades vadibas darbs un personala piarvaldiba

Skola ir argjos normativos aktos noteiktd obligata dokumentacija, ta ir
sagatavota valstT noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek
kontroléta, tas izpildes kvalitdte tiek nemta véra, izvértéjot personala darbu, nosakot
piemaksas. Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums, reglamenti un iek$gji noteikumi
un kartibas, kuri izstradati un atbalstiti Metodiskaja padomeé, Pedagogiskaja padomé,
Skolénu domeé.

Direktore ar savu rikojumu apstiprina Metodisko komisiju vaditajus un citas
dazada limena atbildigas personas, precizgjot tiem darba piendkumus un atbildibas
jomas, atbilsto8i valstl noteiktajai kartibai un darba likumdo8anai. Skolas vadibas
struktira ir skaidra, darbinieki zina sev uzticétdas jomas, plano darbu, kontrolé un
izverte rezultatus.
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Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru,
pienakumiem un atbildibas jomam. To nosaka darba kartibas noteikumi, kas izstradati
un pienemti dazada limena darbinieku sanaksmaés.

Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas skoléniem, vigu vecakiem un citam
personam. Direktore konsult&jas ar darbiniekiem svarigu jautdgjumu izlemsana, bet
civiltiesisko atbildibu par galiga lémuma piepemsanu vienmér uzpemas direktore,

Skolas vadiba informé par planoto un veikto darbu skolotdju informativajas
sandksmes. Skolas vadiba organizé pedagogiskas padomes sédes. Skolas metodisko
komisiju darbu vada direktora vietniece izglitibas joma. Metodisko komisiju vaditaji
regulari atskaitas par savu darbu Metodiskas padomes s&dés.

Skolas vadiba organizé, veicina un atbalsta skolas sadarbibu ar citim
mikrorajona eso$ajam pirmsskolas izglitibas iestadem un skolam.

Skolas darba stipras puses:

- Skolas vadiba ir piecejama jebkura laika un raduas problémas vienmar tiek
nekaveéjoties risinatas.

- Skolas vadibai un atbalsta personala grupai ir noteikts darba laiks un noteikts
pienemsanas laiks,

- Persondla talakizglitiba tiek organizéta atbilstodi normativo aktu prasibam,
skolas darba un ta attistibas vajadzibam.

- Skolas paSnovértéjums ir skaidri strukturéts un planots, visiem ir iesp&ja
iepazities ar to.

- Skola organiz& un isteno kontroli un izvértédanu dazados skolas darbibas
aspektos.

- Skolas darba paSnovértesana iegitie secinajumi tiek izmantoti skolas attistibas
plana papildinasanai un pilnveidei.

- Attistibas prioritates tiek izvirzitas stratégiskas un realas.

- Skola ir skolas darbibu reglamentgjo3a dokumentacija.

- Vadibas struktiira ir skaidra un visiem zindma, un pienakumu sadale sekmé
darba efektivitati.

- Direktores delegeé pienakumus, konsultéjas ar vadibas komandu un
skolotajiem pirms lémumu pienemsanas.

- Skolas vadibas komanda atbalsta un plano, un ievie$ inovacijas.

- Skolas vadiba analizg savu darbu un ta kvalitati, uzlabo vajas darba puses.

- Skolas vadiba sadarbojas ar citam iestadem skolas attistibas prioritasu
Isteno3anai.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Sakara ar skolas resursu optimizaciju (1 pilna direktora vietnieka izglitibas
joma slodze uz diviem vietniekiem) direktorei, precizét pienakumu sadali starp
vietniekiem izglittbas darba.

- PaplaSinat skolas vadibas darba e-parvaldes iespéjas.

- lesp&ju robezas deleget atsevisku pienakumu izpildi arf zemaka Iimepa
vaditajiem.

Vertejums: labi




4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skola daudzpusigi sadarbojas ar citam institiicijam.
Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Institiicijas nosaukums

Sadarbiba

RD IKSD

Skolas darbibu reglamentgjo$o dokumentu un finansu
dokumentu aprite,

Skolas darba plano$ana, attistiba, parraudziba, kontrole,
Skolas budZeta nodro§inajums un izpilde.

IntereSu izglitibas programmu realizé$ana.

Sporta sacensibu organizé$ana.

RD Ipagumu departaments

Skolas €kas apsaimnieko$ana un renovacijas darbi.

RD Labklajibas departaments

Izglitojama un/vai vina gimenes socialais atbalsts.

RIIMC

Skolas pedagogu talakizglitiba.
Rigas pilsétas olimpiaZu organizéSana un norise.

Skolas izglitibas programmu licencé$ana.

IKVD Skolas darbibu reglamentgjoso dokumentu izstrade un
atbilstiba aréjo normativo aktu prasibam.

Augstskolas y . p— g

(LU, LSPA u.c)) Toposo skolotaju prakses organizé$ana un novadiana.

Rigas pasvaldibas policija
Valsts policija

Preventivais darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir
uzvedibas problémas.

Lekcijas par drosibu un atkaribu profilaksi, riciba
ekstremalas situacijas.

CSDD

Lekcijas par celu satiksmes drosibu.

Rigas socialais dienests

Izglitojama un/vai vina gimenes socialais atbalsts.

Rigas barintiesa

Izglitojama tiesibu ievérosana.
Izglitojamo vecaku pienakumu izpilde.

Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija

Izglitojamo tiesibas un piendkumi.

Krizes centrs ,,Mara”™

Izglitojama socialais un psihologiskais atbalsts.

Centrs ,,Dardedze”

1. — 3 kla8u izglitojamiem lekcijas par personigo
drosibu.

Dienas apriipes centrs ,,0dze”

Izglitojamo no sociala riska grupas briva laika
organizéSana un socialais atbalsts.

Rigas pils€tas pedagogiski
mediciniskas komisija

Valsts pedagogiski mediciniskas
komisija

[lgstosi slimojoso izglitojamo atbalsts.
[zglitojama, kuram attistibas un/vai maciSanas
trauc€jumi, atbalsts.

BIC ,,Altona”

Koncertu un skasu organizé$ana un piedaliSanas tajos.

Latvijas basketbola savieniba

Austrumeiropas un rietumeiropas meitenu basketbola
ligas (EEGBL) spélu organizésana skold un skolas
komandas piedaliSanas tajas.

Skolas pedagogi aktivi sadarbojas ar priek8metu skolotdju asociacijam,
pieméram, latvieSu valodas un literatiras skolotdji, vacu valodas skolotdji, skolas

socialais pedagogs un logopéds.

Skola sadarbojas arT ar Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu.

Skolas darbinieki ir arodbiedribas biedri.
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Skolas darba stipris puses:

- Skolai ir daudzpusiga sadarbiba ar dazadam pagvaldibas un valsts institticijam,
nevalstiskajam organizacijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat sadarbibu ar dazadam arpusskolas institiicijam.

- Veidot sadarbibu ar dazadam arpusskolas institicijam, macibu firmam,
uznémumiem utt., kas uzlabotu macibu darbu un veidotu redlu saikni ar dzTvi.
- Turpinat sadarbibu ar LU u.c. universitatém.

- Noslégt macibu un sporta jomas ligumu ar LU.

Vertejums: labi

5.Citi sasniegumi

Katru gadu izglitojamie piedalds un ieglst vietas Rigas pilsétas macibu
priek$metu olimpiades.

Skolas sasniegumi olimpidades, konkursos un sacensibas

2018./2019.m.g.
Olimpiade, konkurss, sacensibas Vieta Skolémi vards, Klase
utt. uzvards
Biologijas 41.olimpiades 2.posms 2 Sendija Sondore 10.a
Biologijas 41.olimpiades 2.posms A, Gunita Baumane 0.a
LatvieSu valodas 45.01£m1ades Atziniba Gunits Baiage 9.4
2.posms 8.-9 klasém
Latvie$u valodas 45.olimiades ; -
9. posms 8.-9klasem 3 Kristaps Silavs 9.a
igas Pﬂse;’sas S80gIAnIAs Atz. Sendija Sondore 10.a
36.olimpiades 2.posms
ngag pll;fatas vestures 25. Atz. Divis Berts 9a
olimpiades 2. posma
Projekts ,,Relgml_Galva” Latvijas 5 Maris $nuka 5y
finals
EEg]eks ,,Rel,qm Gal_va” 10. Maris Snuka Ja
Starptautiskais finals
2019./2020.m.g.
e . ; Skoléna vards,
Olimpiade, konkursi utt, Vieta Srcaeds Klase
RIgas.p ils.é_tas biolagijas 3 Sendija Sondore 1l.a
42 .olimpiades 2.posms
Rigas pilsétas fizikas 70.olimpiades 5, Renars Sondors 9.b
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2.posms
Rigas pilsétas anglu valodas
49.ompiades 2.posms
Rigas pilsetas krievu valodas -
(svesvaloda) 23.olimpiades 2.posms 3, Valentins Ozerovs Ila

Rigas pilsétas geografijas

3, Ilja Ilijs Dovgans Il.a

37.olimpiades 2.posms 3. Davis Berts 10.a
Projekts ,,Relglm_Galva Latvijas 5 iatis Soa i
finals
Projekts ,,Rékini Galva” e
Starptautiskais finals 17. Maris Snuka 4.a
Konkurss “Nac darza ciemoties” 2. IntereSu izglitibas pulcina

“Vides pétnieki” dalibnieki

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pa$novertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

l. Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.

2. Sekmét misdienigu tehnologiju un macibu metoZu izmanto$anu macibu
procesa.

3. Turpinat darbu macibu motivacijas paaugstinasanai.

4, Pilnveidojot izglitojamo macisanas prasmju attistibu, neaizmirst par
personiskas lidzatbildibas nozimigumu.

3 lesaistit pedagogus digitalu un misdienigu macibu materialu izstradasana,
pielieto$ana.

6. Turpinat pieredzes apmainu gan pedagogu, gan izglitojamo darba.

7. Istenot jaunas izglitibas programmas, ja nepieciesams pilnveidot tas.

8. Sadarboties ar arpusskolas organizacijam un iespgjamajiem sadarbibas

partneriem macibu darba kvalitates uzlaboganai.

Direktore Ineta Karelina

(vards, uzvards)
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